2 INTEGRATION DES SYSTEMES
= DE MANAGEMENT
QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT

OBJECTIFS :

THEMATIQUE SYSTEME INTEGRE

A

Construire a partir de systemes existants un systéeme de management intégré cohérent t
P ) PRE-REQUIS :
/Rﬂ PERSONNES CONCERNEES : Connaissances de base
Responsables QSE, Dirigeants PME-TPE, auditeurs internes 1 ou 2 référentiels
(IS0 9001, ISO 14001,
DUREE : OHSAS 18001)

3 jours

POINTS FORTS :
- Pédagogie participative alternant théorie et mise en pratique
- lllustration par des exemples et outils concrets

PROGRAMME :

B UN SYSTEME INTEGRE, POURQUOI ?
- Les avantages, les limites, le périmetre.
- Les fonctions du systéme intégré QSE.
- Introduction au concept de Développement Durable.
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A RAPPELS DES 3 REFERENTIELS 1SO 9001, ISO 14001 ET OHSAS 18001

- Les enjeux de chaque référentiel pour I’entreprise.
- Les concepts et principales exigences de chaque norme.
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PRESENTATION DES SIMILITUDES ET DES DIFFERENCES DES SYSTEMES A INTEGRER

- L'approche systémique.

- Les liens entre les 3 systemes (engagement politique, communication, amélioration permanente, cycle PDCA,
les procédures communes...).

- Les outils utilisés (analyse des risques, audits, écoute clients...) : complémentaires.

I METTRE EN (EUVRE UNE DEMARCHE D’INTEGRATION

- Choisir son niveau d’intégration, fixer les limites.
- Faire le bilan de I’existant.
- Etablir son plan d’intégration, repérer les phases incontournables, les jalons clés.

[Fax] 05 63 50 07 86 [Email] contact@cristale.fr

Il LES FACTEURS DE REUSSITE

- L'approche processus comme mode de management.
- Une organisation claire et synthétique grace a un systéeme documentaire approprié.
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